
Datum: Unterschriften der Fachkräfte:

Wirkungsziel /
Handlungsziel Nr. 

Maßnahme Stand der Umsetzung
(Skala 1 – 10)

Sichtbare Veränderungen / 
erreichte Veränderungen

Stolpersteine / 
was gelang nicht?

Wie soll es weitergehen?

(eventuell neue 
Vereinbarungen)

Vorlage für die Reflexion zum Stand der Umsetzung der Maßnahmen, die auf dem Weg zur Verwirklichung von Handlungs- und Wirkzielen umgesetzt werden sollen12

12   aus „Essen und Trinken in der guten gesunden Kita – ein Leitfaden zur Qualitätsentwicklung“; Hrsg: AOK Nordost, Bertelsmann Stiftung, Vernetzungsstelle Schulverpflegung Berlin e. V., 2012
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